GDPR

Zakladné informacie

K ochrane vasich osobnych udajov pristupujeme zodpovedne a v plnom rozsahu
garantujeme Va$e pravo na informécie. Pri spracovani osobnych udajov sa riadime
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 a zakonom 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov. Pri spracovani
osobnych udajov sa riadime principmi zakonnosti a transparentnosti, obmedzenia ucelu
spracovania , minimalizacie rozsahu a uchovavania. Aplikujeme zasady riadenia informacnej
bezpeénosti zameranej na zabezpec€enie dévernosti, dostupnosti a integrity osobnych
udajov.

Zasadne spracovavame len tie osobné udaje uzivatelov, ktoré uzivatelia sami poskytnu a len
na ten ucel, na ktory boli poskytnuté. Osobné Udaje budu spracuvané len pocas doby
nevyhnutnej k splneniu U¢elu spracuvania, ktory je dany otazkou alebo problémom, s ktorymi
sa uzivatel obrati na nasu spolo¢nost. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné.

Informacna povinnost’ pre zamestnancov
V tejto casti najdete odpovede na otazky:

na aké ucely spracuvame osobné udaje

na akom pravnom zaklade

aké su kategérie prijemcov osobnych udajov

aké su lehoty uchovavania osobnych udajov

kategorie dotknutych os6b

kategorie osobnych udajov

informacie o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
informacie o cezhraniénom prenose osobnych udajov

AKYy je u€el spraciivania VaSich osobnych udajov?

Ugelom spractivania osobnych tdajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spractva osobné
udaje dotknutych osbb v informacnych systémoch na konkrétne uréenych pravnych
zakladoch. Kazdé spracuvanie osobnych udajov je zalozené na konkrétnom pravnom
z&klade a za konkrétne ur€enym, opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom. V zaujme
zachovania transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé
pravne zaklady a ucely spracuvania osobnych udajov uvedené samostatne, v zavere tychto
zasad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

Za ucelom maximalnej ochrany VaS8ich osobnych udajov sme ako Prevadzkovatefl prijali
primerané personalne, organizacné i technické opatrenia. Nasim ciefom je v €o najvacsej
miere zabranit, resp. znizit riziko uniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouZzitia Vasich
osobnych udajov. V pripade, ak by nastala skuto€nost, ktora pravdepodobne povedie k
vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete
bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

V zaujme zachovania zasad spracuvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako
aj zakon, najma zasady minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od
dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie u€elu ich spracuvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie



tychto povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.

1. PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV
Aky je uéel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vztahov, najma nie vSak vyluéne:

e vyber zamestnancoyv,

e plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a
obdobnym vztahom,

¢ plnenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni,

e plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni,

plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poziarmi a

pracovnej zdravotnej sluzby,

plnenie danovych povinnosti zamestnavatela,

mzdova politika zamestnavatela,

evidencia dochadzky prostrednictvom fotografii,

evidencia vystupov z lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

zamestnancov za u¢elom naplnenia povinnosti vyplyvajucich z predpisov v oblasti

ochrany zdravia

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Ustava Slovenskej republiky, zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Vyber zamestnancov
o zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
o zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
o zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov
e Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovno-pravnym vztahom a
obdobnym vztahom
o zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
o zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
o zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni
neskorS$ich predpisov
o zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
o zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
e Plnenie povinnosti zamestnavatela vocCi socialnej poistovni
o zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov



zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

¢ Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

(e]

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov

e Plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poziarmi a
pracovnej zdravotnej sluzby

o

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaSka MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

e Branna povinnost

o

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov

e Plnenie dafiovych povinnosti

(¢]
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zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Mzdova politika zamestnavatela

(0]
(0]

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorS$ich predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorSich predpisov

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov



o zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

o zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov o ich spdsobilosti na pracu

o Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia, pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat’ pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu kore$pondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku chordb z povolania a umoznit
prispésobenie pracovnych podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky zamestnancov
o Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

Sprostredkovatel na spracuvanie personalnej agendy, sprostredkovatel na
spracuvanie mzdovej agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO

sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

Urad vlady, Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, dopinkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolo€nosti,

Darové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

zamestnanci,

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skon&eni
pracovného pomeru)

Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie,
Pracovna zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia
zamestnancov, Menovacie listy, Osved&enia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT,
Pracovné urazy zamestnancov) — 70 rokov

Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpelenie a nemocenské
poistenie, Vykazy a prehfady miezd — 50 rokov

Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, R6zne podklady ku
mzdam a odmenam — 5 rokov

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia — 10 rokov

Aké su kategoérie dotknutych osé6b?

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,

rodiCia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci



Aké su kategorie osobnych udajov?

Personadlna a mzdova agenda zamestnancov:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné cislo, datum a miesto narodenia,

podpis,

Cislo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost, Statne obcéianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

udaje o vzdelani,

spdsobilost na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné nalezitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,

tdaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,
peniazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, periaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

tdaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a deri zacCiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia,

udaje o manzelovi alebo manZzelke, detoch, rodiCoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,

udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,

udaje z dokladu o bezuhonnosti,

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych sktuSkach a
vzdelavacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:

1.

Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred pozZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

meno, priezvisko, titul,



e pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam o registrovanom pracovnom
uraze” a ,Oznamenie o poistnej udalosti“ podfa predtlace uvedenej v osobitnom
predpise, resp. podla oficialneho tlaciva Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

meno a priezvisko, titul,

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

pracovné zaradenie, funkcia,

lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

doplriujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny Graz a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba

meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné céislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentacia, udaje o priebehu a vysledkoch vyS3etreni, o lieCbe a dalSich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, tdaje o epidemiologicky zavaznych skuto¢nostiach.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,
e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,
e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organiza¢nych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.
Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.

Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

Neuskuto¢huje sa.

2. PROPAGACIA PREVADZKOVATEL’A

Aky je uéel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Zverejnovanie fotografii zamestnancov a dotknutych osob (verejnosti) so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat’ prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.



Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skon&eni
pracovného pomeru)

o Propagacné filmy, fotografické materialy viazuce sa ku prevadzkovatelovi — 2 roky po
naplneni uc€elu spracuvania, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Aké su kategoérie dotknutych osé6b?

e zamestnanci prevadzkovatela IS,
e verejnost.

Aké su kategérie osobnych udajov?

meno a priezvisko,

pracovné zaradenie,

fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
videozaznam

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,
e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,
e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.
Uskuto€inuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.

Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.
3. MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

monitorovanie zamestnancov z dovodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: GPS, e-mailov

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?



Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatérnej podmienky
oboznamenia zamestnancov.

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

e softvér 10 rokov
e Kamerovy systém 15 dni

Aké su kategorie dotknutych os6b?
o zamestnanci prevadzkovatela
Aké su kategérie osobnych udajov?
¢ Meno, priezvisko, titul,
e sledovanie pohybu a polohy prostrednictvom GPS,

e emailovych adries

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskuto€inuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.
4. EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractivania osobnych tdajov je spractvanie objednavok, doslych faktur a fakturacia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpetovanie hotovostnych prijmov a
vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického



odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e prislusné danové urady, Finan¢né riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov,
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

Faktury — 10 rokov,

Interné doklady — 10 rokov,
Pokladra — 10 rokov,

Vymahanie pohladavok — 5 rokov,
Bankoveé vypisy — 10 rokov,
Ugtovné zavierky — 10 rokov

Aké su kategoérie dotknutych osé6b?

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatefla,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO,
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Aké su kategérie osobnych udajov?

meno, priezvisko, titul,

adresa trvalého pobytu,

datum narodenia,

druh a ¢islo dokladu totoznosti,
adresa prechodného pobytu,
telefonne Cislo,

e-mailova adresa,

podpis,



o (Cislo bankoveého uctu fyzickej osoby

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskutoéinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gdaje mimo EU?

NeuskutoCnuje sa.
5.SPRAVA REGISTRATURY

AKky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je sprava registratury ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom
denniku, vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov),
zabezpeclenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej a odoslanej posty.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?
Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
Zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o

zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o e-Governmente)

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov,
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skon&eni
pracovného pomeru)

o KoreSpondencia — nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov
e Registratura 10 rokov

Aké su kategoérie dotknutych osé6b?

o dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom



Aké su kategorie osobnych udajov?
e 0sobné udaje zo v8etkych uc€elov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.

Uskutoéinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

6. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti
fyzickych os6b smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Cl. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje? (uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

e 1 rok odo diia vybavenia ziadosti
Aké su kategoérie dotknutych osé6b?
o fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatefom vymedzenych

ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava



Aké su kategorie osobnych udajov?

titul, meno a priezvisko,

adresa, bydlisko,

kontaktné udaje,

udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa ziadost o uplatnenie prav
tyka,

dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

schopnosti v€as obnovit dostupnost’ osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskutoéinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?

NeuskutoCnuje sa.

Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

Informacna povinnost’ pre klientov

V tejto casti najdete odpovede na otazky:

na aké ucely spracivame osobné udaje

na akom pravnom zaklade

aké su kategérie prijemcov osobnych udajov

aké su lehoty uchovavania osobnych udajov

kategorie dotknutych oséb

kategorie osobnych udajov

informacie o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
informacie o cezhrani€nom prenose osobnych udajov

AKYy je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych Gdajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spractiva osobné
udaje dotknutych oséb v informacnych systémoch na konkrétne uréenych pravnych
zakladoch. Kazdé spracuvanie osobnych udajov je zalozené na konkrétnom pravnom
zaklade a za konkrétne ur€enym, opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom. V zaujme
zachovania transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé
pravne zaklady a uc€ely spracuvania osobnych udajov uvedené samostatne, v zavere tychto
zasad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

Za ucelom maximalnej ochrany VasSich osobnych udajov sme ako Prevadzkovaterl prijali
primerané personalne, organiza¢né i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o najvacse;j
miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych udajov. V pripade, ak by nastala skuto€nost, ktora pravdepodobne povedie k



vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete
bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

V zaujme zachovania zasad spracuvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako
aj zakon, najma zasady minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od
dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie u€elu ich spracuvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.

1. EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
AKky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych tdajov je spractvanie objednavok, doslych faktur a fakturacia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpetovanie hotovostnych prijmov a
vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického
odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat' Vase
osobné udaje?

e Prislusné danové urady, Finanéné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov,
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?

faktary — 10 rokov,

interné doklady — 10 rokov,
pokladra — 10 rokov,

vymahanie pohladavok — 5 rokov,
bankové vypisy — 10 rokov,
uctovné zavierky — 10 rokov

Aké su kategorie dotknutych os6b?



fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO,
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Aké su kategorie osobnych udajov?

meno, priezvisko, titul,

adresa trvalého pobytu,

datum narodenia,

druh a ¢islo dokladu totoznosti,
adresa prechodného pobytu,
telefénne Cislo,

e-mailova adresa,

podpis,

Cislo bankového uctu fyzickej osoby

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoCnuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

Neuskuto¢huje sa.

2. ZMLUVNE VZTAHY
Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zalezitosti, skimanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmlav, kipnych zmlav.
Dalej je to zG&astrovanie sa na vypracovani zmluv v ramci dodavatelsko — odberatel'skych
vztahov, uplatfovanie prava na plnenie zavazkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a 0 zmene zakona Slovenskej narodnej rady
€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vySSie uvedenych pravnych predpisov.



Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

e Banky Zakon ¢&. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich predpisov

o Poistovne Zakon ¢&. 39/2015 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Slovenska posta a Kuriérske spolo€nosti Zakon &. 324/2011 Z. z. o poStovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

e Dodavatelia zmluvny zaklad

e Sudy, organy ¢inné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorSich predpisov,
€. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov,
€. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov a
zakon €.301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

o Auditor uctovnej zavierky Zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?

e Evidencia vyznamnych zmliv — Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam 10
rokov

» Evidencia ostatnych zmlav (Centralne vybery, Dodavatel'ske, Odberatelske,
Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové
zmluvy, Ngjmy a pod.) 10 rokov

e Poistné udalosti 10 rokov

Aké su kategoérie dotknutych osé6b?
e zmluvna strana — fyzicka osoba
Aké su kategorie osobnych udajov?

Titul

Meno

Priezvisko
Datum narodenia
Rodné Cislo
Telefonne Cislo
Mailova adresa
Cislo ob&ianskeho preukazu
EVC

Cena

Cislo uétu

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,



e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.

Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoCnuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

3. EVIDENCIA SZCO
Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je priprava a vedenie
dodavatel'sko-odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a
odberov tovarov, sluzieb a pod.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zakonom o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) a

suvisiacimi pravnymi predpismi.

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
e povereni zamestnanci
V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?
e 10 rokov po skon&eni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci u¢tovnej agendy
Aké su kategorie dotknutych os6b?
o odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo €inna osoba
Aké su kategorie osobnych udajov?
meno, priezvisko, titul,
adresa, bydlisko,
datum narodenia,

banka — ¢islo uctu,
kontaktné udaje.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:



e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskutoéinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoCnuje sa.
Prenasame Vase osobné Gdaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.
4. EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM OBMEDZENYM

Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —
evidencie spolo¢nikov spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

§118 Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
~opolocnost vedie zoznam spolo¢nikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné &islo
fyzickej osoby spolo¢nika alebo obchodné meno, alebo nazov, sidlo a identifikacné Cislo
pravnickej osoby spolocnika s uvedenim vysky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahrani¢nej pravnickej osoby sa identifikacné Cislo uvadza, ak je pridelené; pri zahrani¢nej
fyzickej osobe sa uvadza jej datum narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelené. Kazdy
spolo¢nik ma pravo nahliadat’ do zoznamu spolo&nikov; spolo€nost je povinna na Ziadost
spolo¢nika vydat mu vypis zo zoznamu spolo¢nikov.*

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e sUdne organy

o exekutorské urady

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

e advokat

e spoloc¢nici a Statutarne organy s.r.o.

e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?
e 4 roky odo dria ukoncenia ucasti spolo¢nika v spolo¢nosti
Aké su kategoérie dotknutych osé6b?

e Spolocnik spolo¢nosti
e Byvaly spolo¢nik spolo¢nosti

Aké su kategorie osobnych udajov?



e meno, priezvisko, titul
e bydlisko
e rodné Cislo alebo datum narodenia, ak rodné €islo nebolo pridelené

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecCenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskuto€inuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gdaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

5. IDENTIFIKACIA KLIENTA

Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

U&elom spractvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je pinenie povinnosti
povinnej osoby vyplyvajucich zo zakona €. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov
z trestnej Cinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, najma povinnosti identifikovat klienta a overit

identifikaciu podla §7,88 a §10. K identifikacii je povinny prevadzkovatefl pristupit aj v ramci
predzmluvnych vztahov — pred uzatvorenim obchodného vztahu.

Za ucelom naplnenia tychto povinnosti je prevadzkovatel opravneny poziadat fyzicku osobu
klienta o predlozenie dokladu totoZnosti alebo o iné dostatotné preukazanie totoZznosti
prostr. Technickych zariadeni.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

zakon €. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov,

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e povereni zamestnanci
V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?
e 5 rokov od skon&enia zmluvného vztahu s klientom

Aké su kategorie dotknutych os6b?



o Klienti prevadzkovatela — fyzické osoby
e 0soby konajuce v mene klienta, ak je klient pravnickou osobou

Aké su kategorie osobnych udajov?

e Meno, priezvisko, rodné Cislo alebo datum narodenia, adresa trvalého pobytu, Statna
prislusnost, druh a €islo dokladu totoZnosti, adresa miesta podnikania

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné udaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

6. EVIDENCIA KLIENTOV
Aky je uéel spracuvania Vasich osobnych udajov?

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
0s6b — klientov ako registrovanych klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov
poskytovanych prevadzkovatefom za u¢elom vedenia evidencie klientov a zoznamov jej
kontaktov.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred

jeho odvolanim.

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov
e povereni zamestnanci

V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?

¢ FEvidencia klientov — 5 rokov



Aké su kategorie dotknutych os6b?
o fyzické osoby — klienti
Aké su kategorie osobnych udajov?

o Titul, meno, priezvisko
e e-mailova adresa
o t.G.

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.

Uskuto€inuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gdaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

7. ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO
Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
0s6b — klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na
zaklade objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe)

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zmluvny vztah medzi prevadzkovatefom a zakaznikom zalozeny potvrdenou objednavkou
alebo zmluvou v ramci predmetu podnikania prevadzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zékon) a
suvisiacimi pravnymi predpismi. /Cl. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych tdajov
Fyzickej osoby — zakaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého
zmluvnou stranou je dotknuta osoba — zakaznik

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
e povereni zamestnanci



V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?

e Evidencia klientov (faktury, objednavky, reklaméacie) 5 — 10 rokov
Aké su kategorie dotknutych os6b?

o fyzické osoby — klienti
Aké su kategérie osobnych udajov?

meno, priezvisko,
adresa,

telefénne Cislo,
e-mail.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.

Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

8. Evidencia reklamacii

Aky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Evidencia reklamacii na ucely ich uplatnenia a vybavenia.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

PInenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich z osobitnych pravnych
predpisov najma:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a 0 zmene zakona Slovenskej narodnej rady
€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle
vySSie uvedenych pravnych predpisov.

Aké su kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e zamestnanci prevadzkovatela



e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
e povereni zamestnanci
V akych lehotach vymazeme Vase osobné udaje?
e 5rokov
Aké su kategoérie dotknutych osé6b?
e Zakaznik prevadzkovatela uplatfiujuci si svoje pravo na reklamaciu
Aké su kategorie osobnych udajov?

e meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu, kontaktné udaje, €islo uctu

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

e zabezpecenia trvalej ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,
e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,
e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec¢nosti spracuvania.
Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.

Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

9. Uplatnenie naroku na oslobodenie od DPH

AKky je ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractvania osobnych tdajov v rdmci tejto agendy je plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov pri naplneni podmienok podmieriujucich oslobodenie od dane.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

§ 43 zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

Aké su kategoérie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat’ Vase
osobné udaje?

e organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najma Danovy urad a organy Finan¢nej spravy
e povereni zamestnanci



Aké su kategorie dotknutych os6b?

e Odberatel, zamestnanec odberatela, dodavatel, zamestnanec dodavatefa,
prepravca, osoba poverena na prijatie tovaru,
e Vodi¢, kt. Realizuje prepravu tovaru

Aké su kategérie osobnych udajov?

e Meno, priezvisko, miesto podnikania alebo adresa miesta, kde sa dotknuta osoba
obvykle zdrziava odberatela, dodavatela alebo osoby poverenej na prijatie

e meno, priezvisko a podpis vodi¢a pozemného motorového vozidla, kt. Prepravu
vykonal

o ECV vozidla

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla
¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spracuvania a sluzieb,

e schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec&nosti spracuvania.

Uskutocinuje sa automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
NeuskutoChuje sa.
Prenasame Vase osobné Gidaje mimo EU?

NeuskutoChuje sa.

AKké st VasSe prava

Pravo na pristup k osobnym udajom
Pravo na obmedzenie spracuvania
Pravo na opravu

Pravo na vymaz

Pravo podat navrh na zacatie konania
Pravo namietat

Pravo na prenosnost osobnych Udajov

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje spractivame, najmé, nie vSak
vyluéne su to zamestnanci a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné
udaje v nasich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju pravami,
ktoré si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

Aké mate prava?
Pravo na pristup k osobnym udajom

t.j. pravo ziskat’ od kompetentnej osoby potvrdenie o tom, ¢i dochadza k spractvaniu
osobnych udajov dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj pravo ziskat’



pristup k tymto udajom. Ako dotknuta osoba mate narok na pristup k informaciam o:
uceloch spracuvania, kategorii dotknutych osobnych tdajov, okruhu prijemcov, o dobe
spraclvania a uchovavania, o postupe v kazdom automatickom spractvani, pripadne o
nasledkoch takéhoto spracuvania a i. (Cl. 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame pravo
pouZit' vietky primerané opatrenia na overenie totoZznosti dotknutej osoby, ktora Ziada o
pristup k tdajom, najméa v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje
dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial prevadzkovatel tieto tdaje spracuva, vystavi na
zaklade ziadosti kopiu tychto osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je
bezplatné. Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel tctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom, ktoré mu s vystavenim képie vzniknu.
Pokial osoba poZiada o informécie formou elektronickych prostriedkov, budu jej poskytnuté v
bezne pouzivanej elektronickej podobe, a to formou e-mailu, pokial nepoziada o iny sp6sob.

Pravo na obmedzenie spracuvania

je mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete spravnost’ osobnych udajov a ostatnych
nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou doCasného presunutia
vybranych osobnych udajov do iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov k vybranych osobnym udajov alebo do€asné odstranenie spracuvania.

Pravo na opravu

pokial o nej prevadzkovatel eviduje nespravne osobné udaje. Zarovefi ma dotknuta osoba
pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov. Prevadzkovatel vykona opravu, pripadne
doplnenie osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o ho dotknuta osoba poziada.

Pravo na vymaz

,Zabudnutie“ tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo
dotknutej osoby je vSak vzhladom na svoju povahu a zavaznost obmedzené stanovenim
dalSich predpokladov, t.j. prevadzkovatel bez zbyto€ného odkladu po uplatneni tohto prava
dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich
predpokladov: a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali; b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava;
c¢) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov; d)osobné tdaje sa spracuvali
nezakonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo f) osobné udaje
sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti osobe mladSej ako 16
rokov.

Dotknuta osoba nebude mat’ pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich
spracuvanie potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie; b) na
splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou
je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; ¢) z dévodov verejného zaujmu v
oblasti verejného zdravia; d) na u€ely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, ze pravo na
vymaz znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania,
alebo e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
Prevadzkovatel vykona vymaz osobnych udajov dotknutych oséb na zaklade Ziadosti, a to
bez zbytocného odkladu po tom, ¢o vyhodnoti, Ze ziadost dotknutej osoby je dévodna.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania



Dotknuta osoba ma pravo podat navrh na zadatie konania Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, pokial sa domnieva, Ze boli poruSené jej prava v oblasti
ochrany osobnych udajov.

Pravo namietat’

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat’ vo&i spracuvaniu jej osobnych udajov z
dbvodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Méze namietat’ spracuvanie jej osobnych
udajov na zaklade a)pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci, alebo z pravneho titulu opravneného zaujmu prevadzkovatela;
b)spracuvania osobnych udajov na ucely priameho marketingu; c)spracovania na ucely
vedeckého Ci historického vyskumu alebo na Statistické ucely. Doru¢enu namietku v
primeranom Case posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné udaje, ak
nepreukazeme nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov, ktoré
prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho naroku.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

ako dotknutd osoba mate pravo, aby osobné udaje, ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi,
preniesol dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouzivatelnom a strojovo Citatelnom formate
za predpokladu, Ze osobné udaje boli ziskané na zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo na
zaklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Dalsie informécie:

— Uéelom spractivania osobnych tdajov je dovod, pre ktory prevadzkovatel spractva
osobné udaje dotknutych osob v informaénych systémoch na konkrétne uréenych pravnych
zakladoch. Kazdé spracuvanie osobnych udajov je zalozené na konkrétnom pravnom
z&klade a za konkrétne ur€enym, opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom.

— Za ucelom maximalnej ochrany VasSich osobnych udajov sme ako Prevadzkovatel prijali
primerané personalne, organizacné i technické opatrenia. Nasim ciefom je v €o najvacsej
miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k
vysokému riziku pre prdva a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete
bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

—V zaujme zachovania zasad spracuvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie,
ako aj zakon, najméa zasady minimalizacie osobnych udajov, poZadujeme od Vas ako od
dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie ucelu ich spractvania. Upozorriujeme Vas, Ze
neposkytnutie tychto povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze
mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Kto sme

Adresa nasej webovej stranky je: https://optimalprofit.webnode.sk

Komentare

Ked navstevnici webu zanechavaju na stranke komentare, zbierame udaje, ktoré su
zobrazené vo formulari komentara a taktiez IP adresu pouzivatelov a user-agent prehliadaca
z dévodu ochrany proti spamu.



Anonymizovany retazec vytvoreny z vasej e-mailovej adresy (nazyvany aj hash) méze byt
poskytnuty sluzbe Gravatar pre overenie, €i ju pouzivate. Zasady ochrany osobnych udajov
sluzby Gravatar najdete na: https://automattic.com/privacy/. Po schvaleni vasho komentara
bude vasa profilova fotografia verejne zobrazena spolu s obsahom vasho komentara.

Multimédia

Pri nahravani obrazkov na webovu stranku by ste sa mali vyhnut nahravaniu obrazkov s
EXIF GPS udajmi o polohe. Navstevnici webu mézu stiahnut a zobrazit’ akékolvek udaje o
polohe z obrazkov.

Subory cookies

Ak pridate komentar na naSej stranke, mdzete suhlasit’ s uloZzenim vasho mena, e-mailove;j
adresy a webovej stranky do suborov cookies. Je to pre vase pohodlie, aby ste nemuseli
opatovne vypinat vase udaje znovu pri pridavani dalSieho komentara. Tieto subory cookies
su platné jeden rok.

Ak navstivite nasu stranku prihlasenia, ulozime doc¢asné subory cookies na ur€enie toho, Ci
vas prehliadaC akceptuje subory cookies. Tieto subory cookies neobsahuju ziadne osobné
Udaje a su odstranené pri zatvoreni prehliadaca.

Pri prihlaseni nastavime niekolko suborov cookies, aby sme ulozili vase prihlasovacie udaje
a nastavenia zobrazenia. Prihlasovacie cookies su platné dva dni a nastavenia zobrazenia
jeden rok. Ak zvolite moznost ,zapamatat®, vase prihlasenie bude platné dva tyzdne. Pri
odhlaseni sa z vasho Uctu su subory cookies odstranené.

Pri uprave alebo publikovani ¢lanku budu vo vaSom prehliadaci uloZzené dodato¢né subory
cookies. Tieto subory cookies neobsahuju ziadne osobné udaje a odkazuju iba na ID ¢lanku,
ktory ste upravovali. Subory su platné 1 deri.

VlozZeny obsah z inych webovych stranok

Clanky na tejto webovej stranke mézu obsahovat vioZeny obsah (napr. videa, obrazky,
¢lanky a podobne). Vlozeny obsah z inych stranok sa chova rovnako, akoby navstevnik
navstivil ini webovu stranku.

Tieto webové stranky mozu o vas zbierat osobné udaje, pouzivat subory cookies, vkladat
treto-stranné sledovanie a monitorovat’ vasu interakciu s vlozenym obsahom, v€etne
sledovania vasej interakcie s vlozenym obsahom, ak na danej webovej stranke mate ucet a
ste prihlaseny.

Ako dlho uchovavame vasSe udaje

Pri pridavani komentara, komentar a jeho metaldaje su uchovavané oddelene. Vdaka tomu
vieme automaticky rozpoznat a schvalit akékolvek suvisiace komentare bez toho, aby museli
byt podrzané na moderaciu.

Pre pouzivatelov, ktori sa zaregistruju na nasSich webovych strankach (ak taki existuju),
ukladame aj osobné udaje, ktoré poskytuju, do ich uzivatelského profilu. V3etci pouzivatelia



mo&zu kedykolvek zobrazit, upravit alebo odstranit’ svoje osobné udaje (okrem zmeny
pouzivatelského). Spravcovia webovych stranok tiez mézu zobrazit’ a upravit’ tieto
informacie.

Aké prava mate nad svojimi udajmi

Ak na tejto webovej stranke mate ucet, alebo ste tu pridali komentar, mézete poziadat o
export vasich osobnych udajov, ktoré o vas ukladame, vratane udajov, ktoré ste nam
poskytli. M&zete tak isto poziadat o vymazanie osobnych udajov. To sa ale netyka udajov,
ktoré o vas musime uchovavat z administrativnych, pravnych alebo bezpe¢nostnych
dovodov.

Kam posielame vase udaje

Komentare navstevnikov mézu byt kontrolované prostrednictvom automatizovanej sluzby na
detekciu spamu.



